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DESPUES DE ESTA SESION, :COMO DEFINIRIAS EL “CAMBIO CULTURAL"?

e "Es transformar la vida de las personas, brindando un abanico de oportunidades para mejorar la calidad de vida.”

e "Es la transformacién que experimenta una sociedad a lo largo del tiempo.”

e "Esel desarrollo que puede haber en una comunidad con el objetivo de resolver una problematica dentro de
ella.”

e “La base fundamental para todo cambio y para propiciar la | avance de la sociedad.”

e "Eslariqueza del aprendizaje, de herramientas Utiles para fin de beneficios para nuestras comunidades utilizando

nuevos estrategias y la digitalizacién.”

"Es la oportunidad de transformar realidades con creatividad mejoras de conductas ciudadanas para una mejor

convivencia.”

"Un fantastico desatio, la esperanza misma de poder sentirnos vivir mejor.”

"Herramienta de transformacién y fortalecimiento del tejido social.”

_a posibilidad de intervenir en lo que siempre se hizo, respetando el contexto, las costumbres.”

ntervenciones lUdicas urbanas, escucha activa.”

ntercambio de experiencias y arte crear libertades escucha activa hacer.”

_a forma en que se presentan la demanda/problema y la mirada holistica para brindar soluciones,utilizando lo

lGdico para abrir el corazén.”
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¢Planeas en el proximo afio utilizar enfoques comportamentales para disefar
una intervencion para la transformacion cultural?




¢Como definirias las actividades ladicas experimentadas y cual es su

importancia para promover conexion con uno mismoy con otros?

"Motivadoras, muy practicas para utilizar con la ciudadania.”

"Disruptivas, esencial y prioritaria. Es clave para abrir/se al mundo”

“Maravillosas, permiten reflexionar profundamente sobre problematicas que afrontamos en territorio.”
"Permiten abrir nuevos campos de socializacién y engrandecen las conexiones.”

“Una manera de conectarnos con las distintas comunidades para escucharlos y crear confianza para transformar
desde alli.”

“Importantes para crear un espacio de confianza en el que se puede dar |la conversacion.”

“Son muy importantes para captar la atencion de los participantes.”

“Son una herramienta fundamental para el cambio cultural de participacién y coordinacién.”

"Procesos creativos y transformadores para la conectividad de experiencias.”

"Actividades que facilitan el intercambio de ideas, emociones, sensaciones, sentimientos y pensamientos.”
“Son esenciales porque te abren la mente el corazdén, tu ser para conectarse mas limpios y libres.

"Permiten la conexién de los grupos de trabajo con técnicas simples que permiten la conexién de cada
individuo, partiendo de vivencias exponiendo su vulnerabilidad para generar empatia con los demas.”
“Imprescindible para encontrarnos desde un lugar sensible a pensar soluciones que integren una mirada
subjetiva priorizando el punto de dolor de los ciudadanos.”

"Las definiria como transformadoras, creo que la importancia es sustancial. Primero para sacarnos del corset en
el que nos ponemos o nos ponen, pero también para volver a pensarnos a si mismos, para permitirnos pensar
con otros.”



Enunaescalade1a5donde1:como evalaas elimpacto de las vivencias y

aprendizajes en las actividades creativas para mejorar los resultados de tu
proyecto?
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Después de este curso, ccuén probable es que integres la lidica en tus entornos

de trabajo?

@ Nunca

@ Casinunca

¢ Ocasionalmente
@ Frecuentemente
@ Siempre




Enunaescaladelabdondeles “Nadaimportante” y 5 es “Muy importante”,

écomo evalias la importancia de actividades ladicas para construir confianza
para la transformacion cultural?

2 20 (76,9 %)

15

10

5 6 (23,1 %)
0(0 %) 0(0 %) 0(0| %)




¢Qué nuevas habilidades has adquirido para facilitar o participar en discusiones

grupales sobre temas sociales?

“La escucha atenta, el juego como herramienta.”

"Escucha - Construccion colectiva - Monitoreo.”

“Analisis de los contextos y permitirme hacer propuestas; incluso cuando se vean muy dificiles de alcanzar.”
“Dar curso a través de diferentes técnicas que permitan crear confianza y ganar informacién en profundidad.”
"Pensamiento critico, confianza, paciencia.”

La disposicion para la escucha social...atenta y cdmo gestionar esta escucha.”

"Escucha activa, planeacion estratégica, marco légico.”

“Salirse de la caja para proponer nuevas ideas.”

“La mirada fuera de la vasija y buscar los match.”

"Herramientas |Udicas para abordar problematicas.”

"Escucha activa y social y comunicacion asertiva utilizando herramientas [Udicas de apoyo.”

“Nuevas habilidades: escucha, transmitir la experiencias a personas definidas g sabes g lo va utilizar bien
“Los umbrales Abrir la puerta, Clasificados, Hija/o de quien soy.”

“Mirar,diagnosticar culturalmente y organizacionalmente como necesarias.La importancia de la Planificacion
"Empatia”

“Ademas de la escucha, he adquirido la habilidad de la conexién con el ser, a través de la vivencia de los
demas.”



écCreeés que utilizaras mas las herramientas de escucha social en el futuro?




En una escaladel1al 5, ¢qué probabilidad hay en el futuro de que utilices alguna

de las herramientas de disefio de pensamiento o planificacion estratégica del
programa?

15
14 (51,9 %)

10 11 (40,7 %)

0(0| %) 0 (0 %)




Después de esta capacitacion en una escalade1a 5 cqué tan comodo te sientes

para disefiar una experiencia planificacion centrada en las personas y escucha
social?

27 respuestas
20
15 16 (59,3 %)

10
8 (29,6 %)

0(0l %) 0(0%) 3 (11,1 %)




Después del curso cqueé sentiste y qué aprendiste?

“Incorpore herramientas novedosas y significativas para trabajar en la gestion publica y privada.”
"Satisfaccion. Enfoques comportamentales. Importancia de las actividades ludicas.”

“"No tener mas miedo ni pedir permiso y ser un mayor activista de territorio social y servicio publico.”
“Siento mas motivaciéon para expresar ideas, crear propuestas y buscar aliados para llevar a cabo proyectos.”
“Nuevos campos de accion para la extraccién de informacion més precisa que permita generar intervenciones
de mayor impacto, mas eficaces.”

“Senti disfrute y aprendizaje, permitiendo poder tener una mirada diferente.”

"Aprendi que siempre hay otra oportunidad y se puede mejorar personalmente”

“Hacer intervenciones sociales considerando todos los actores y lograr tener todas las variables posibles
necesarias.”

“Me dio mas confianza en mi misma.”

"Senti pasidn por lo que hago y aprendi cdmo generar el capital social para llegar a soluciones.”

“Senti y aprendi que se pueden llevar adelante proyectos que a veces parecen irrealizables.”

“Se me desacomodaron un poco los libros de mi estanteria y eso ha hecho que me suelte un poco mas.”
"Que no hay ideas locas y que volvernos un poco loco ayuda a la creatividad para mejorar.”

“Estrategias, formas, conocimientos y personas que le apuestan a los cambios culturales para la
transformacién social.”

“Aprender a escuchar y aprender de las vivencias de los otros compafieros.”

“Senti que no estamos solos.”



Después del curso cqueé sentiste y qué aprendiste?

"Aprendi mucho sobre la importancia de los espacios de escucha para la toma de decisiones y del disefio de
acciones creativas.”

"Aprendi otra mirada.”

“Senti satisfaccion por obtener conocimientos complementarios a mi formacién y experiencia, cominmente
disenando proyectos donde predominaba la visién de gobierno y ahora con nuevas herramientas para
intentar facilitar la inclusiéon, organizacién y participacién ciudadana.”

“Que paso rapido, falto mas tiempo. pero fue intenso, debiamos estar con todos los sentidos prendidos en el
taller para obtener un mejor provecho. Senti que me descubrieron y los descubri con gran maravilla. Aprendi
que puedo usar herramientas sencillas de alto impacto.”

“Ser permeable.”

“A salirme del molde, a innovar, a valerme de experiencias como las que nos brindan para lograr resultados.
Aprendi a tener la capacidad de lograrlo.”

“Que no hay verdades absolutas, la necesidad de hacer consenso para llegar a soluciones que todos puedan
adoptar.”

“Confianza en mi, confianza en este canino que continda.”

"Emocién de poder compartir y aprender para transmitir beneficio social.”

“Senti que tuve el espacio para hacer de la pérdida de un companero, un espacio de reflexion. Aprendi que,
en este sistema que somos reemplazables, podemos buscar y crear los espacios para que nuestro paso deje
huellas.”
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